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Wer immer tut was er schon kann,
pleibt immerdas, was er schonist.

Henry Ford
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Sehr geehrte Damen und Herren,

gerade in kleinen Unternehmen muss der Chef viele Aufgaben und Prozesse selbst (lbernehmen.
Standig klingelt das Telefon, Geschaftspartner wollen sofort lhre Aufmerksamkeit, Ihre Mitarbeiter
sind unzufrieden und fordern mehr Motivation. Um lhnen die Personalarbeit ein wenig zu erleich-
tern, haben wir flr Sie drei spannende, kompakte und praxisnahe Veranstaltungen organisiert.
Unsere Fachexpertinnen informieren anhand von Beispielen, praktizieren mit lhnen kleine
Ubungen und sorgen fiir Nachhaltigkeit indem sie Ihnen Tools fiir den Alltag mitgeben.

Im Schwerpunkt werden folgende Fragestellungen behandelt

Wie konnen Sie lhren Mitarbeiter*innen helfen, besser mit Stress umzugehen?
Wie konnen Sie lhre Mitarbeiter*innen auch in hektischen Zeiten motivieren?
Wie konnen Sie zur Gesunderhaltung lhrer Mitarbeiter*innen beitragen?

Selbstverstandlich haben Sie nach dem kurzweiligen fachlichen Input die Méglichkeit, persénlich
mit den Referent*innen und uns ins Gesprach zu kommen. Wir laden Sie herzlich zu unserer

Veranstaltungsreihe ,Mitarbeiterbindung gestalten ein.

16.10.2017 | ab 17 Uhr
Warum es ein Pinguin am Strand schwer hat:
Mitarbeitermotivation als Schliissel zum Unternehmenserfolg

Prof. Dr. Claudia Rahnfeld, Evang. Hochschule Tabor, Marburg
Um Anmeldung wird bis zum 13.10.2017 gebeten.

01.11.2017 | ab 17 Uhr
Betriebliche Gesundheitsvorsorge und steuerliche Erleichterung

Kerstin Bader, Bader Steuerberatung, WeilRenfels
Einfache Handlungsmaoglichkeiten zur emotionalen Mitarbeiterbindung
Frank Montua, KKH Kaufmannische Krankenkasse

Um Anmeldung wird bis zum 27.10.2017 gebeten.

15.11.2017 | ab 17 Uhr
Gehirnschutz und kognitive Fithess unter Stress am Arbeitsplatz

Dr. Edda Jaleel, Akademie fir Integrative Gesundheitsférderung und Wohlbefinden, Leipzig

Erfolg beginnt im Kopf — mein inneres Team und ich
Kathleen Rose, Personal und Business Coach

Um Anmeldung wird bis zum 10.11.2017 gebeten.




