
umgesetzt von den Partnern

Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus wird aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt gefördert. 
Auftraggeber ist das Ministerium für Arbeit, Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt.

Landesinitiative Fachkraft im Fokus

Fördermöglichkeiten mit der Richtlinien 
Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG BETRIEB
Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG DIREKT



Über uns

o Hauptanliegen sind Fachkräftesicherung und Weiterbildung in Sachsen-Anhalt. 

o Haupttätigkeiten sind Beratungs- und Unterstützungsleistungen für Unternehmen und 
Fachkräfte inklusive der Förderberatung und dem Vorhalten einer eigenen Stellen- und 
Fachkräftebörse.

o Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus wird von der Förderservice GmbH der 
Investitionsbank Sachsen-Anhalt in Kooperation und dem MA&T umgesetzt.

o Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus wird gefördert aus Mitteln des Europäischen 
Sozialfonds.

o Die Leistungen der Landesinitiative sind kostenfrei.
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Unsere Beratungsfelder
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Unterstützung von Unternehmen

Arbeitgeberattraktivität inklusive 
einer Mitarbeiterbefragung nach 
Wertenetz©

Digitalisierung

Personalgewinnung

Personalentwicklung

Weiterbildung

Förderprogramme für 
Unternehmen

Beratung von Fachkräften

Kompetenzdiagnostik

Weiterbildung

Karriereentwicklung

Bewerbungsunterlagen

Förderprogramme für Fachkräfte

Service im WelcomeCenter

Zuziehende und Zugewanderte

Information und Beratung

Begleitung in den Arbeitsmarkt

Kontaktvermittlung zu regionalen 
passenden Partnerinstitutionen

Unternehmen

Fachkräftegewinnung

Klärung von Fragen zu Visa, 
Anerkennung, Qualifizierungen

Begleitung von Zuziehenden und 
ihren Familien

Informationen zur Gestaltung von 
Familienfreundlichkeit

Beratungsfelder Beratungsfelder Beratungsfelder



Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG BETRIEB
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o Unternehmen bis 249 Beschäftigte
o Unternehmen mit sozialem, ethischem oder ökologischen Ziel unabhängig von 

der Beschäftigtenzahl und deren Unternehmenszweck nicht oder untergeordnet 
mit einer Gewinnerzielung verbunden ist

o Teilnehmende: Hauptwohnsitz oder Arbeitsort in Sachsen-Anhalt
o Vorfinanzierung

min. 1.000 € Qualifizierungskosten

Weiterbildung
o Qualifizierungen + 

Bildungsanbieter 
müssen nicht 
zertifiziert sein

o keine Mindest-
stundenanzahl

o Durchführungsort 
Deutschland

Coaching
o freie Wahl des 

Trainers/Coaches
o 15 Zeitstunden je 

Beschäftigten/r pro 
Jahr

POE-Beratung
o in max. 2 Jahren 

abgeschlossen
o 10 Beratungstage
o Nutzung von 

Berater:innen der 
Datenbank 
„unternehmens-
Wert:Mensch“ 

max. 1.000 € Beraterhonorar



Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG BETRIEB
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Wertenetz© - Fachkräftesicherung mit System

Ihre Vorteile 
o Fachkraft im Fokus bietet Ihnen mit dem 

Wertenetz© eine kostenfreie Möglichkeit 
zur erfolgreichen Positionierung im 
Wettbewerb um Fachkräfte sowie zur 
Mitarbeiterbindung. 

o Die onlinegestützte Befragung ist 
einfach, niedrigschwellig und anonym. 

o Unser softwaregestütztes 
Analyseverfahren ermöglicht schnelle 
und präzise Ergebnisse. 

o Diese geben Ihnen die Grundlagen für die 
nächsten Schritte unter den Aspekten 
Mitarbeiter:innen finden, binden und 
weiterentwickeln.
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Förderprogramme zur Digitalisierung

DIGITAL INNOVATION DIGITAL JETZT

Wer wird gefördert? Unternehmen bis 249 Beschäftigte (KMU) mit Sitz 
oder Betriebsstätte in Sachsen-Anhalt

Unternehmen 
3 bis 499 Beschäftigte

Was wird gefördert?

• Entwicklung von Prozessen
(mit innovativem Mehrwert!)

• Investive Digitalisierungsvorhaben für Produkte 
und Produktions-prozesse, Geschäftsmodelle 
und -abläufe, Außendarstellung, Marketing, 
Kommunikations-design, IT-Sicherheit

• Investitionen in digitale Technologien
• Investitionen in die Qualifizierung der 

Beschäftigten zu Digitalthemen

Förderfähige Ausgaben • Investitionen, Sachausgaben, Leistungen 
Dritter, Personalausgaben (Neupersonal)

• Investitionen in IT-Sicherheit inkl. Datenschutz, 
arbeitsteilige Kooperationen im Rahmen von 
Wertschöpfungsketten

Wie wird gefördert? • Zuschuss von bis zu 70%
max. 70.000 Euro

• Zuschuss von bis zu 50% 
(ab 1.8.2021 40%), 
max. 50.000 Euro 

• Boni möglich

Projektlaufzeit und
Bagatellgrenze

12 Monate
3.000€

12 Monate
Fördermodul 1: 17.000€
Fördermodul 2:   3.000€
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als Kooperationspartner … als Unternehmen 
(auch Bildungsunternehmen) …

o … finden Sie die Ergebnisse in unserem 
Blog „Gute Arbeit“:

https://blog.fachkraft-im-fokus.de/

o … können Sie sich beteiligen über 
folgenden Link:

https://www.surveymonkey.de/r/Anmeldung
_Trendbarometer

Worauf wir Sie gerne noch hinweisen möchten …

https://blog.fachkraft-im-fokus.de/
https://www.surveymonkey.de/r/Anmeldung_Trendbarometer


Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG DIREKT
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o Arbeitnehmer mit un-/befristetem Arbeitsverhältnis und nicht arbeitslos gemeldet
o Arbeitslose ohne Leistungsbezug durch Arbeitsagentur/Jobcenter (ALG I/II) 
o Vorfinanzierung
o 60-90% Förderung, (auch Azubis 90%, z.B. auch DaF möglich)

Min. 1000 € Qualifizierungskosten / bis 5000 € genügt ein Angebot

Weiterbildung
o Qualifizierung + Bildungsanbieter 

müssen nicht zertifiziert sein
o keine Mindeststundenanzahl
o Durchführungsort Deutschland
o Förderung von Fahrt-/ und 

Übernachtungskosten
o max. 25.000 Euro je WB

Coaching

o freie Wahl des Trainers/Coaches
o Supervision und Coaching 

(Gruppen- oder Einzelsettings bis 
max. 15 Stunden pro Jahr)



Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG DIREKT
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Förderhöhe
Kriterien Fördersatz
Minimalförderung (bis maximal 4.575€ Bruttoeinkommen) 60%
Mittlere Förderhöhe (bis maximal 2.500€ Bruttoeinkommen) oder
o Personen nach Vollendung des 45. Lebensjahres
o befristet Beschäftigte
o Teilzeitbeschäftigte mit einem durchschnittlichen Beschäftigungsumfang von 

insgesamt höchstens 30 Stunden wöchentlich
o geringfügig Beschäftigte, die sonst keiner weiteren abhängigen oder selbständigen 

Beschäftigung nachgehen
o Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer
o Berufsrückkehrerinnen und Berufsrückkehrer nach familienbedingter Unterbrechung 

der Erwerbstätigkeit (insbesondere nach Elternzeit und Pflege von Angehörigen)
o Alleinerziehende
o Arbeitslose ohne Leistungsanspruch
o Menschen mit einem anerkannten Grad einer Behinderung

80%

Maximalförderung (bis maximal 1.500€ Bruttoeinkommen) 90%



Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG DIREKT
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o Förderung von Zusatzqualifikationen für AZUBIS in 
betrieblichen / schulischen Ausbildungsverhältnissen 

o bis zu 90% der Kosten
o Kosten müssen verauslagt werden (Erstattungsprinzip)
o Hauptwohnsitz in Sachsen-Anhalt sowie 

Aufenthaltserlaubnis

min. 500 € Qualifizierungskosten / max. 3000 €

Was?
o Ausbildungsinhalte außerhalb der Ausbildungsordnung:

 berufsspezifische / berufsübergreifende 
Spezialisierungen

 IT-Kompetenzen
 betriebswirtschaftliche Kompetenzen
 Fremdsprachen (auch Deutsch für Migrant*innen)
 sozial-kommunikative und interkulturelle Kompetenzen

o Genehmigung durch Arbeitgeber / Schule notwendig



o Informationen über Sachsen-Anhalt als Lebens- und Arbeits-
mittelpunkt, zur Einreise, Visumserteilung und dafür zuständige 
Stellen

o Unterstützung bei der Fachkräftegewinnung für Unternehmen sowie 
bei der Stellen- und Ausbildungsplatzsuche für Zuziehende

o Begleitung im Rahmen betrieblicher Integrationsprozesse und 
Onboarding

o Beratung und Unterstützung bei der Inanspruchnahme von 
integrations- und arbeitsmarktbezogenen Förderinstrumenten

o Information zum Ausbau betrieblicher Willkommenskultur und 
Gestaltung von Familienfreundlichkeit

o Unterstützung bei der Suche nach Angeboten für Wohnraum, 
Kinderbetreuung und Freizeitgestaltung

WelcomeCenter Sachsen-Anhalt
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Das WelcomeCenter ist die zentrale Informations- und 
Anlaufstelle des Landes Sachsen-Anhalt für Unternehmen sowie 
Fachkräfte und Ausbildungsinteressierte, die aus anderen 
Bundesländern oder dem Ausland zuziehen. 



Wir sind nur einen Anruf entfernt.
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WelcomeCenter Sachsen-Anhalt

Regionalberatungsstellen
Stendal Arneburger Str. 24, 39576 Stendal 

Tel.: +49 3931 5892-273 
stendal@fachkraft-im-fokus.de

Magdeburg Leipziger Str. 49 a, 39112 Magdeburg
Tel.: +49 391 6054-433 
magdeburg@fachkraft-im-fokus.de

Dessau-
Roßlau

Albrechtstr. 127, 06844 Dessau-Roßlau
Tel.: +49 340 520916-95
dessau-rosslau@fachkraft-im-fokus.de

Halberstadt Otto-Spielmann-Str. 2, 38820 Halberstadt
Tel.: +49 3941 41950-66
halberstadt@fachkraft-im-fokus.de

Halle Seebener Str. 22, 06114 Halle
Tel.: +49 345 299827-23 
halle@fachkraft-im-fokus.de

www.fachkraft-im-fokus.de

Kontakt Tel.: +49 391 6054-506 
info@welcomecenter-sachsen-anhalt.de

www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de
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Ihre Regionalberatungsstelle in Dessau-Roßlau - Unsere Kontaktdaten
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Martin Wohlgemuth

wohlgemuth@fachkraft-im-fokus.de

+49 172 7681902

Ingo Faber

faber@fachkraft-im-fokus.de

+49 173 8498196

Katrin Freytag

freytag@fachkraft-im-fokus.de

+49 172 8794590

Siegfried Simolke

simolke@fachkraft-im-fokus.de

+49 152 56647855



Hinweis und Impressum

Hinweis zum Urheberrecht

Die vorliegenden Präsentationsunterlagen sind urheberrechtlich geschützt. Sie dienen 
ausschließlich der inhaltlichen Umsetzung des Workshops bzw. der Veranstaltung. 

Die Vervielfältigung, Bearbeitung, Verarbeitung und jede Art der Verwertung außerhalb der Grenzen 
des Urheberrechts bedürfen der schriftlichen Zustimmung der Landesinitiative Fachkraft im Fokus. 
Fotokopien dürfen nur für den persönlichen Gebrauch der Teilnehmenden durch diese hergestellt 
werden.

Impressum
Förderservice GmbH 
der Investitionsbank Sachsen-Anhalt
Leipziger Straße 49a
39112 Magdeburg

Telefon: +49 391 6054-433
Telefax: +49 391 6054-599
E-Mail: kontakt@fachkraft-im-fokus.de
Internet: www.fachkraft-im-fokus.de
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Vertretungsberechtigte Geschäftsführer:
Dr. Uta Blümel

Registergericht: Amtsgericht Stendal
Registernummer: HRB 105411
UStId gem. § 27 a UStG: DE 115646025

Inhaltlich Verantwortlicher gem. § 10 Absatz 3 MDStV:
Dr. Uta Blümel
(Anschrift wie oben)
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