
Beispiele der Weiterbildungsförderung (1)
Bundesagentur für Arbeit – Landesinitiative Fachkraft im Fokus

o Bundesweit tätiges Optikerunternehmen - Altmark
 Langjährig Beschäftigte sollte qualifiziert werden.
 Qualifizierung … sehr speziell, umfasst spezifische Fachkenntnisse

 Unternehmen wandte sich an den Arbeitgeberservice (AGS) der AA. Es wurde festgestellt, dass die 
Weiterbildungsmaßnahme nicht AZAV-zertifiziert ist (keine Träger- und Maßnahmezulassung nach 
AZAV).

 Beraterin der AA bat Regionalberatungsstelle (RBS) von FiF um Unterstützung.
 Unternehmen stellt Antrag auf Förderung der Weiterbildung im Programm Sachsen-Anhalt 

WEITERBILDUNG BETRIEB. Antrag wurde genehmigt. Die Mitarbeiterin absolvierte Weiterbildung.
 Zusätzlich ergab sich im Unternehmen der Bedarf einer Mitarbeiterbefragung mit Hilfe von 

Wertenetz©  erfolgreiche Zertifizierung

Fazit:
o Durch BA geförderte Weiterbildung muss AZAV-zertifiziert sein            

Bei Landesförderung nicht notwendig!
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Beispiele der Weiterbildungsförderung (2)
Bundesagentur für Arbeit – Landesinitiative Fachkraft im Fokus

o Große Steuerberatungskanzlei
 Mehrere Beschäftigte sollen qualifiziert werden.
 Eine Qualifizierung davon ist sehr lange und zeitintensiv. 
 Die Mitarbeiterin fehlt dadurch lange im Dienstleistungsprozess.

 Unternehmen wandte sich an die Regionalberatungsstelle (RBS) von FiF.
 In der Beratung wurde geklärt, dass ein Arbeitsentgeltausgleich für die Qualifizierungszeiten in 

Landesförderung nicht möglich ist.
 Arbeitgeberservice (AGS) der AA wurde eingebunden.
 Da die Weiterbildung AZAV-zertifiziert war und mehr als 120 Stunden umfasste, wurden 

Lehrgangskosten gefördert und ein Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) gezahlt.
 Restlichen Weiterbildungsmaßnahmen wurden nach Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG BETRIEB 

gefördert, da für einige Beschäftigte mehreren Weiterbildungsmaßnahmen vorgesehen waren und 
nach § 82 SGB III die BA nur eine Förderung in 4 Jahren ermöglichen kann.

Fazit:
o Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) bis zu 75% nur bei BA-, nicht in der Landesförderung       

Mögliche Wartefristen bei BA-Förderung beachten!
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Beispiele der Weiterbildungsförderung (3)
Bundesagentur für Arbeit – Landesinitiative Fachkraft im Fokus

o Ein Handwerksunternehmen aus dem Harz
 Im Rahmen der Nachfolgeregelung soll ein Mitarbeiter zum Tischlermeister qualifiziert werden.

 Unternehmen nahm Kontakt zur AA auf.
 Die Beratung ergab: Keine Förderung der Aufstiegsfortbildung durch BA möglich.
 Der Arbeitgeberservice (AGS) wandte sich im Rahmen einer Verweisberatung an die 

Regionalberatungsstelle (RBS) von FiF in Halberstadt.
 Unternehmern stellte Antrag auf Förderung im Rahmen Richtlinie Sachsen Anhalt 

WEITERBILDUNG BETRIEB. Der Antrag wurde genehmigt.

Fazit:
o Förderung einer Aufstiegsfortbildung ist im Rahmen der BQ der BA nicht möglich       

Förderung durch Richtlinie Sachsen Anhalt WEITERBILDUNG BETRIEB!
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Beispiele der Weiterbildungsförderung (4)
Bundesagentur für Arbeit – Landesinitiative Fachkraft im Fokus

o Eine Arbeitnehmerin mit Berufsabschluss im kfm. Bereich, die langjährig bei einem 
städtischen Versorgungsunternehmen tätig ist
 Möchte sich im Unternehmen weiterentwickeln, wurde bisher bei Weiterbildungsplänen nicht 

berücksichtigt (unzufrieden)
 Sie kann sich auf interne Ausschreibungen nicht bewerben, da ihr faktische Qualifikationen fehlen

 Arbeitnehmerin wandte sich an zuständige AA, um Weiterbildung auch ohne Unterstützung des 
Arbeitgebers zu absolvieren

 Beratung zeigte untersch. Möglichkeiten auf … im Rahmen der BQ allerdings keine Förderung  
möglich

 AA wandte sich im Rahmen einer Verweisberatung an die RBS von FiF in Dessau-Roßlau
 Nach Beratung durch FiF… Antrag auf Förderung der Weiterbildung über das Programm Sachsen 

Anhalt WEITERBILDUNG DIREKT

Fazit:
o Liegt die Weiterbildung ausschließlich im Eigeninteresse, kann die BA nicht fördern.

Förderung durch Richtlinie Sachsen Anhalt WEITERBILDUNG DIREKT!
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