
ANALYSEVERFAHREN WERTENETZ©

DA
S M

ITARBEITERORIENTIERTE UNTERNEHMEN 

LANDESSIEGEL SACHSEN-ANHALT



Ihre Vorteile

•	 Digital, einfach, niedrigschwellig und anonym 
•	 Schnelle und präzise Ergebnisse 
•	 Für alle Unternehmensformen 
•	 Gruppenspezifische Auswertung möglich
•	 Um unternehme nsbezogene Fragen erweiterbar
•	 Wiederholung möglich
•	 Kostenfrei

Voraussetzungen
•	 Unternehmen mit Firmensitz oder Betriebsstätte 

im Land Sachsen-Anhalt 
•	 Unternehmen mit 7 bis 1.000 Mitarbeiter:innen

Zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steigern die Leistung 
Ihres Unternehmens und machen Ihr Unternehmen attraktiver

Zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sichern den Bestand und die Leistungsfähigkeit Ihres  
Unternehmens. Sie sind loyal, motiviert und stehen zu ihrem Arbeitgebenden.  
Eine hohe Zufriedenheit Ihrer Mitarbeitenden signalisiert nach innen und nach außen Ihren Anspruch 
und Ihr Bemühen, ein attraktiver Arbeitgebender zu sein - im Wettbewerb um begehrte Fachkräfte ein 
unschätzbarer Vorteil!
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Das Analyseverfahren Wertenetz©

Das Analyseverfahren ermöglicht ein Abbild der 
Wertevorstellungen Ihrer Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter sowie Führungskräfte und vergleicht  
sie mit der Realität in Ihrem Unternehmen. Aus den 
Ergebnissen der Analyse gewinnen Sie wertvolle 
Hinweise, wie Sie Ihr Unternehmen für alle Mitarbei-
tenden noch attraktiver gestalten können.

Unsere Regionalberaterinnen und Regionalbera-
ter helfen Ihnen gerne dabei, die hierfür nötigen  
Strategien zu entwickeln. In der Befragung werden 
verschiedene Kategorien thematisiert:

•	 Persönliche Entwicklung
•	 Arbeitsbedingungen
•	 Gestaltung des Arbeitsprozesses
•	 Kommunikation und Bewertung der Unternehmenskultur

•	 Mitarbeiter:innen finden
•	 Mitarbeiter:innen willkommen heißen
•	 Interkulturell zusammenarbeiten
•	 Digitalisierung

Zusätzlich möglich:

•	 Clusterung nach 
sozioökonomischen 
Angaben

•	 Individuelle Fragen 
des Unternehmens



Beispiel einer Auswertung der Kategorie „Arbeitsbedingungen“ 
mit dem Analyseverfahren Wertenetz©

Mitarbeiterzufriedenheit lässt sich auch an der Übereinstimmung der persönlichen Werte mit denen der im 
Unternehmen gelebten Werte messen. Die Abbildungen verdeutlichen diesen Zusammenhang: Je näher die 
Graphen „Persönlich“ und  „Unternehmen“ beieinanderstehen, desto höher ist die Mitarbeiterzufriedenheit.

Persönlich
1 - unwichtig 
6 - sehr wichtig

Unternehmen
1 - nicht ausgeprägt 
6 - sehr stark ausgeprägt

Vergleich der persönlichen Werte mit denen  
der im Unternehmen gelebten Werte

	 1	 2	 3	 4	 5	 6

Flexible Gestaltung des  
Arbeitsortes bzw. Arbeitsplatzes

Flexible Gestaltung  
der Arbeitszeit

Unterstützung bei der Verein-
barkeit von Beruf und Familie

Sicherheit des Arbeitsplatzes

Ein meiner Tätigkeit  
entsprechendes Einkommen

Gerechte Entlohnung

Anerkennung des Unterneh-
mens in der Öffentlichkeit als 

gute:r Arbeitgeber:in 
 

etc. ...

kritisch ausreichend gut

	 -5,0	 -4,0	 -3,0	 -2,0	 -1,0	 0,0	 1,0	 2,0

Handlungsbedarfe werden auf einen Blick  
durch das Ampelsystem dargestellt

Flexible Gestaltung des  
Arbeitsortes bzw. Arbeitsplatzes

Flexible Gestaltung  
der Arbeitszeit

Unterstützung bei der Verein-
barkeit von Beruf und Familie

Sicherheit des Arbeitsplatzes

Ein meiner Tätigkeit  
entsprechendes Einkommen

Gerechte Entlohnung

Anerkennung des Unterneh-
mens in der Öffentlichkeit als 

gute:r Arbeitgeber:in 
 

etc. ...

www.wertenetz.com



Prozessablauf Wertenetz©

„Das Problem zu erkennen, ist wichtiger, als die Lösung zu erkennen, 
denn die genaue Darstellung des Problems führt zur Lösung.“ 

[Albert Einstein]

Information
der Belegschaft und 
Verteilung der ZugangscodesPräsentation

des Auswertungsberichtes 
und Ableitung von 
Handlungsempfehlungen

Durchführung
Wertenetz©

Information
Wertenetz©

Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Abstimmung
Wertenetz©

Umsetzung
von Maßnahmen



Das Landessiegel – Sichtbares Zeichen für Unternehmenskultur 
 
Bei erfolgreicher Teilnahme an der Mitarbeiterbefragung können Sie das Landessiegel Sachsen-Anhalt „Das  
mitarbeiterorientierte Unternehmen - Hier fühle ich mich wohl“ beantragen und auf unserer jährlichen Siegel-
gala erhalten.  Mit dem Landessiegel haben Sie die Möglichkeit, sich als attraktiver Arbeitgeber zu präsentieren.     
 

Foto: Landesinitiative Fachkraft im Fokus © Christin Küster Photography

Festveranstaltung zur Verleihung des Landessiegels mit Petra Grimm-Benne (1. Reihe, 7. v. r.),  
Ministerin für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt 
am 7. Juni 2023 in der Johanniskirche Magdeburg.

Seit 2018 wurden mehr als 160 Landessiegel an Unternehmen in 
Sachsen-Anhalt verliehen. (Stand: Juni 2024)

www.fachkraft-im-fokus.de/wertenetz
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Wir sind nur einen Anruf entfernt ...

Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus wird aus Mitteln der Europäischen Union und des Landes Sachsen-Anhalt gefördert.  
Auftraggeber ist das Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt.

Projektträger:   
RKW Sachsen-Anhalt GmbH  
Rationalisierungs- und Innovationszentrum 
Denkfabrik im Wissenschaftshafen 
Werner-Heisenberg-Str. 1, 39106 Magdeburg

Kooperationspartner im Projekt:

Regionalberatungsstellen:  

www.fachkraft-im-fokus.de

Altmarkkreis
Salzwedel Landkreis

Stendal

Landkreis 
Jerichower 

Land

Landkreis 
Wittenberg

Landkreis 
Anhalt-Bitterfeld

Landkreis
Harz

Landkreis 
Mansfeld-Südharz

Landkreis Saalekreis

Burgenlandkreis

Salzlandkreis

 Landkreis 
Börde

Altmark

Magdeburg

Dessau-Roßlau
Harz

Halle

Altmark	 Arneburger Str. 24, 39576 Stendal
	 Tel.: +49 3931 57579-51 
	 altmark@fachkraft-im-fokus.de
Magdeburg	 Werner-Heisenberg-Str. 1, 39106 Magdeburg
	 Tel.: +49 391 400669-18 o.19
	 magdeburg@fachkraft-im-fokus.de
Dessau-Roßlau	 Albrechtstr. 127, 06844 Dessau-Roßlau
	 Tel.: +49 340 520916-95
	 dessau-rosslau@fachkraft-im-fokus.de
Harz	 Otto-Spielmann-Str. 2, 38820 Halberstadt
	 Tel.: +49 3941 41931-93
	 harz@fachkraft-im-fokus.de
Halle	 Reilstraße 108, 06114 Halle
	 Tel.: +49 345 682057-00 
	 halle@fachkraft-im-fokus.de
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